
【参考様式】

策定日：

事業・サービス名：

施設・事業所名：

自己評価項目
評価
結果

問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責 任 者
備　　考

(必要な予算等)

都度
入口久美
子

サ ー ビ ス 改 善 計 画 書

指導員の8割がパート職
員の為、支援終了後の連
絡事項の引継ぎが難し
く、一部で共有できてい
ないことがある。連絡事
項をノートや日案などの
特記事項への記入も取り
入れてはいるが、実行で
きていない。

支援開始前の朝礼で数日
間にわたり伝えていく。
（指導員がパート職員が
多い為）
連絡ノートの活用を徹底
する

16

2023年4月1日

放課後等デイサービス

児童通所支援事業所てのひら野洲小南

（ 改善計画　- 1 - ）


